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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

MINUTA DO FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00326-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E O LAR
SAO JOAO BOSCO, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS DESTINADOS A EXECUGCAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA
DE PROTEGAO SOCIAL POR INTERMEDIO DA REALIZAGAO DE ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista, n®
170, Centro, S&o Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo Secretaria de
Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n° 039.312.037-60,
devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de novembro de 2017, e
doravante designado ESTADO, e o LAR SAO JOAO BOSCO , com sede Rua S&o José, 1221 Bairro: Centro,
TAQUARITINGA, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 72.130.693/0001-48, representada neste ato, por sua
Presidente MARILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n.° 32220702-2 e inscrito no
CPF/MF sob n.° 223.380.888-67 doravante designado OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente
Termo de Fomento, que seré regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdode __ /  / do Diario
Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execugao
descentralizada do Programa de Proteg¢do Social, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais, consoante
o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo ).

Paragrafo unico - O plano de trabalho poder& ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo,
respeitada a legislagdo vigente e ap6s proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel
do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada altera¢éo do objeto ou acréscimo de valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sé&o responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de
trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de
2016, e legislacdo e regulamentacao aplicaveis a espécie:

| - do ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extenséo e
no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucédo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma
de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da
parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagédo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e regulamentacéo aplicaveis.

I) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os relatérios
gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela
execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o
ESTADO assumiu essa responsabilidade;

0) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de dendncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados nédo alcangados e propostas de acé@o para superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucéo, em regime de caixa e em regime de competéncia; e
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3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacéo aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens puablicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficécia;

d) zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada,

€) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢@o do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas
acOes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impecam a sua divulgagao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacdo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o Paulo;

I) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucéo do objeto da parceria, pelo
que responderd diretamente perante o ESTADO e demais o6rgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

SEDSMIN2025000585DM



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do objeto da
parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracéo o teor do relatério
técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugé&o por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificacdo no local das
atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunifes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogdo
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem como
acompanhar e avaliar a adequada implementacao da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes
apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Attilio Luiz Lafratta Ferreira, portador do RG 40.084.300-6 e do CPF 328.573.978-95
, Diretor Técnico Il da DRADS de Araraquara.

§ 2° - O gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a
gestdo até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por
meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato préprio,
na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico - A periodicidade e a quantidade dos relat6rios técnicos previstos no “caput” desta clausula serédo
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estipuladas pela CMA.
CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucéo do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do relatério
técnico de monitoramento e avaliacéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculag&o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagéo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informacg8es adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, recomendacgdes, criticas e sugestées.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 100.107,00 (cem mil e cento e sete reais), sendo de responsabilidade do
ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 107,00 (cento e sete reais) como contrapartida da OSC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sao originarios da Fonte 150.010.001 — Tesouro
do Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 -U.G.E. 350101- PTRES -
350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — A¢Bes decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos & OSC na forma do cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apés
aprovacgédo da prestacéo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao
valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada
periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 3° - N&o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidacdo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagéo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto
pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do plano de trabalho, de permisséo
de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.
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§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em
estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretéaria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestacdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o
Capitulo IV, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislagdo e regulamentacédo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverédo
ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo , e mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposicédo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a
partir da aprovacéo da prestacéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica a ser disponibilizada no
portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, permitindo a visualiza¢éo por qualquer interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagéo e atos subsequentes serdo realizados
na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria
de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das instrucdes
oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara
contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma cépia) da
aplicacéo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsédo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo
do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestacéo de contas mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestacao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-& parecer:

1. técnico acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de
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taxa de administracao.

§ 8° - A falta de prestac@o de contas nas condicBes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicara a suspensao das liberacdes subsequentes, até a correcao
das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e a execucao do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricao a
sua execucgao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 ( doze) meses.

§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugado prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagédo
do Secretéaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacédo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela OSC
e autorizacgao do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orienta¢Bes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizagio de qualquer agio promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovacdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgacao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou
inovacdo tecnoldgica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera
apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagcdo escrita com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracéo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagées assumidas
até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no prazo de até 30
(trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, 0 ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.
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§ 3° - Quando da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagcdo total dos
recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras, acrescidos de corre¢cdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do
Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancéario a
Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades Estaduais
(CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n°® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢des, exceto no que tange
ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por
escrito, observado o disposto no paragrafo Ginico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislacdo especifica, 0 ESTADO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanc¢fes
previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias
com organizagdes da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sancdes serdo registradas no sitio eletrénico
da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢es seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relacéo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela
OSC.

Il - O ESTADO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagGes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais.

Ill - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissdo eletronica, a
relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das ag6es relativas a parceria, contendo seus endere¢os completos, de acordo
com o modelo e instrugbes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de instituicdes, na
forma do regulamento.

IV - Todas as comunicag8es relativas a esta parceria, serdo consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas
por meio eletrdnico.
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V - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através da regular instrugéo
processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo
ou da interpretagdo deste instrumento e que nao puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem de acordo
com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo.

Sao Paulo, 23 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: LAR SAO JOAO BOSCO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00326-DM

OBJETO: EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DA
REALIZAGAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 100.000,00 (cem mil reais)
EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

. 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerda pelo
sistema eletronico;

. poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados,
em consonancia com o estabelecido na Resolucédo n° 01/2011 do TCESP;

. além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

. as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficidria e interessados, estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragdo(8es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

. Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

. A notificacdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagdo de
recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Estado

CPF: 039.312.037-60

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Attilio Luiz Lafratta Ferreira
Cargo: Diretor Técnico Il

CPF: 328.573.978-95

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: MARILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Cargo: Presidente

CPF: 223.380.888-67

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Estado

CPF: 039.312.037-60

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacédo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
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Cargo: Presidente

CPF: 223.380.888-67

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato
juridico, na condigdo de ordenador dadespesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes
de contas; de responsaveis com atribuigGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese de presta¢des de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo
especifica.

Sé&o Paulo, 23 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

Documento N°: 084200A5028377 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A5028377
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

Analise de Admissibilidade

PARECER: Aprovado

Considerando que em analise preliminar, foi comprovado que a Beneficiaria desenvolve atividades compativeis com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Sao Paulo e estando cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, deliberamos em sua aprovacéo.

Observa-se que se fazem necessarias, para atender a legislagdo vigente, analises sobre os servicos tipificados na
Assisténcia Social e Plano de Trabalho, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e Lei Federal n° 13.019/2014, as quais
serdo possiveis apos a liberagdo da emenda e a apresentacdo da documentagéo pela organizagéo.

Desenvolvimento Social

S&o Paulo, 11 de FEVEREIRO de 2025

VANISE DE LOURDES VIEIRA
Assessor Técnico de Gabinete I
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

L
-

_.'_I-ﬁ! Assinado com senha por: VANISE DE LOURDES VIEIRA - 11/02/2025 as 09:25:31
¥ =4, Documento N°: 064802A9750881 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/064802A9750881
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Lar S&o Jodo Bosco

Formulario de requerimento

Solicitante: LAR SAO JOAO BOSCO
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.107,00
Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)

Pagamento de conta de
agua, luz, telefone e/ou
internet para uso exclusivo 1.940,00 6 11.640,00
da execucdo do plano de
trabalho

Recursos Humanos da
equipe encarregada da
execucdo do plano de
trabalho

7.372,25 12 88.467,00

Total: 100.107,00

Justificativa

A realidade social de Taquaritinga € marcada por elevados indices de vulnerabilidade, especialmente nas areas periféricas,
onde predominam familias de baixa renda e trabalhadores rurais. Muitas criancas e adolescentes enfrentam desafios como
violéncia, evasao escolar e exposicao a riscos sociais, 0 que compromete seu desenvolvimento integral e o fortalecimento
dos vinculos familiares. Nesse contexto, o projeto “oficinas culturais ” se propde a transformar essa realidade, oferecendo
oficinas culturais e educativas que atuem como instrumentos de prevencdo e promocao dos direitos das criangas e
adolescentes. Ao proporcionar atividades nas areas de musica, danga, culinaria, artesanato, leitura, refor¢co escolar e
esportes, o projeto visa:

 Fortalecer vinculos familiares: Por meio de encontros e oficinas que envolvam nédo sé os jovens, mas também suas
familias, criando um ambiente de apoio mutuo e integragao social.

» Desenvolver habilidades e competéncias: Estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional e fisico dos participantes,
contribuindo para a melhoria do desempenho escolar e para a formacao de cidad&os criticos e autbnomos.

* Prevenir situagbes de risco: Oferecer um espaco seguro e acolhedor que afaste os jovens de ambientes e
comportamentos de risco, promovendo a inclusdo social e a cidadania. As atividades serdo executadas por uma equipe
qualificada e apoiadas por uma estrutura fisica ampla, que garante a realizacdo das oficinas de forma continua e
organizada.

O monitoramento e avaliacdo constantes do projeto permitirdo ajustes e melhorias, assegurando o alcance dos objetivos
propostos e a transformagéo efetiva da realidade dos beneficiarios. Essa parceria, ao ser firmada, viabilizard a ampliagéo
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das vagas para criangas e adolescentes, o fortalecimento da equipe técnica e a execugdo de atividades que promovam
mudancas positivas e duradouras na comunidade.

TAQUARITINGA, 03 de Junho de 2025

MARILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente
LAR SAO JOAO BOSCO

Documento N°: 084200A4942369 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A4942369
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razdo Social: Lar Sdo Jodo Bosco

CNPJ: 72.130.693/0001-48

Endere¢o: Rua Sé&o José, 1221 Centro

CEP: 15.900-009

Municipio: Taquaritinga -SP

Telefones: (16) 3252-2374

E-mail institucional: larsaojoaoboscotg@hotmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante
Nome: Marilza Rodrigues de Oliveira

Data de nascimento: 04/01/1980

RG: 32.220.708-2

CPF: 223.380.888-67

Formacéo: Pedagoga

Endereco: Rua Carlos Gomes, 700 - Centro
CEP: 15.900-033

Municipio: Taquaritinga -SP

Telefones: (16) 99994-0329

E-mail pessoal: irmarilzaoliveira@hotmail.com

E-mail institucional: larsaojoaocboscotqg@hotmail.com

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado

Nome: Fernanda Cristina de Freitas

Data de nascimento: 04/04/1996
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CPF: 439.843.448-80

RG: 56.399.114-8

Formacédo: Administracdo

Enderec¢o: Rua Dr. Francisco Palominio Marmol , n° 24
CEP: 15.902-136

Municipio: Taquaritinga- SP

Telefones: (16) 99994-0329

E-mail pessoal: adm.fernandafreitas@hotmail.com
E-mail institucional: larsaojoaoboscotq@hotmail.com
4. Apresentacéo da OSC.

Fundado em 7 de outubro de 1952 pelo Padre Lourenco Cavaline, o Lar S&o Jodo Bosco é uma instituicdo sem fins
lucrativos, dirigido pelas Irmas Franciscanas da Peniténcia, com mais de 70 anos de atuacdo em Taquaritinga. Ao longo de
sua histdria, tem proporcionado o apoio a criangcas e adolescentes de 1 a 14 anos, desenvolvendo agfes sociais,
educacionais e culturais. Nossa vasta experiéncia reflete-se na adaptacéo constante as necessidades da comunidade e na
implementacéo de programas eficazes para o desenvolvimento dos atendidos. A instituicdo mantém parcerias sélidas com
orgéos publicos, empresas privadas, organizagdes ndo governamentais e instituicdes de ensino, facilitando o acesso as
criangas a diversos servicos e oportunidades, além de fortalecer a integracdo comunitéria. Reconhecido por sua relevancia
publica e social, o Lar Sdo Jodo Bosco promove ativamente os direitos das criangas e adolescentes, atuando na reducéo
de riscos sociais. Nossa capacidade técnica e operacional é assegurada por uma equipe qualificada, infraestrutura
adequada e gestao eficiente.

5. Descricéo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O servico a ser qualificado é voltado para a oferta de oficinas culturais que atendem criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, considerando
sua formacao pessoal, social e cultural, j& oferecemos oficinas nas areas de musica, danca, leitura, computacao, reforco
escolar, culinéria, artesanato, e esportes, mas visamos aprimorar essas atividades e expandir as ofertas, atendendo com
maior qualidade e promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecendo a prevencgéo de situagées de risco e
estimulando a autonomia de criancas e adolescentes. O servico qualificado vai garantir que os participantes sejam
atendidos de maneira continua, por meio de atividades educacionais, culturais e de lazer, que estimulem o desenvolvimento
de habilidades e a integracéo social.

Nome do Servico: Oficinas Culturais

Faixa Etaria: 01 a 14 anos

Sexo: Ambos o sexo

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: 07:004s 17:00 (em regime de externato)
Capacidade de atendimento: 300 criancas e adolescentes

Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 250
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Lar S&o Jodo Bosco

Localizagdo: Taquaritinga SP Rua S&o José, n° 1.221 - Centro

6. Fases da Execucdo da parceria.

- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.
- Selecéo de Celebragéo.

- Execucao.

- Monitoramento e Avaliagéo.

- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuério a
ser atendido.

A cidade de Taquaritinga, situada na regido Norte do Estado de S&o Paulo, a cerca de 330 km da capital, possui uma
populacdo de 53.988 habitantes, conforme o Censo de 2010. O municipio é composto, em grande parte, por trabalhadores
rurais de baixa renda, sendo a economia local impulsionada principalmente pelo cultivo de cana-de-acUcar e pela colheita
de laranja. Taquaritinga ocupa a 5832 posi¢&o no ranking nacional do IDH-M, com um Iindice de Desenvolvimento Humano
de 0,784 (IPEA, 2010), numero inferior a média do Estado de S&do Paulo. O municipio faz divisa com Jaboticabal, Monte
Alto, Guariba, Santa Ernestina, Dobrada, Matéo, Itapolis, Fernando Prestes e Candido Rodrigues.

O municipio enfrenta diversos problemas sociais, especialmente nas areas periféricas, onde predominam familias em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Nessas comunidades, muitas criancas e adolescentes estdo expostos a riscos
psicossociais, como violéncia, privagdes materiais, trafico de drogas, exploragdo sexual e trabalho infantil. As dificuldades
enfrentadas pela juventude local s@o reflexo de problemas estruturais, como a violéncia, o envolvimento com drogas, a
precariedade habitacional e a desagregacao familiar. A maioria das criangas atendidas pelo Lar Sdo Jodo Bosco reside no
Jardim S&o Sebastido e em bairros vizinhos, que apresentam altos indices de vulnerabilidade social

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

A parceria tem como objetivo transformar a realidade de criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social,
atendidos pelo projeto Oficinas Culturais, do Lar Sdo Jodo Bosco. Atualmente, essas criangas vivem em um contexto
marcado por dificuldades socioecondmicas, baixa oferta de oportunidades educativas e culturais, além da exposi¢édo a
riscos como violéncia, envolvimento com drogas e desestruturagdo familiar.

Com a implementacdo e fortalecimento das oficinas culturais, espera-se promover o desenvolvimento integral dos
participantes, trabalhando aspectos educacionais, emocionais e sociais. Por meio de atividades como mdsica, danca,
esportes, culinaria, artesanato e reforgo escolar, o projeto contribuira para:

1. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: As oficinas favorecem a convivéncia saudavel, a troca de
experiéncias e o resgate de valores, reduzindo o isolamento social e aproximando as familias da instituicao.

2. Desenvolvimento de habilidades e competéncias: As criancas terdo a oportunidade de descobrir e aprimorar
seus talentos, elevando sua autoestima e autoconfianga.

3. Prevencdo de situagdes de risco: Com um ambiente acolhedor e repleto de atividades educativas, culturais e
esportivas, os participantes estardo afastados de situa¢des de vulnerabilidade, como o contato com drogas e
violéncia.

=
[a)
(o]
(o]
~
<
o
o
Te]
AN
o
AN
<
=
o
(%2}
[a)
L
(%)



Lar S&o Jodo Bosco

4. Melhoria do desempenho escolar: O reforgo escolar e as atividades ludicas contribuirdo para o desenvolvimento
cognitivo e para a superacgao de dificuldades no aprendizado.

5. Estimulo a cidadania e a inclusao social: As oficinas promoverdo o senso de pertencimento e a importancia da
convivéncia em grupo, preparando 0s jovens para uma participacdo mais ativa e consciente na sociedade.

9. Impacto social esperado.

A implementacao e fortalecimento das oficinas culturais do Lar Sdo Jodo Bosco gerarao mudancas na realidade social das
criancas e adolescentes atendidos, promovendo desenvolvimento educacional, social e emocional. A qualificacdo do
servico permitird um atendimento mais estruturado e continuo, garantindo um impacto positivo na vida dos beneficiarios e
suas familias.

O projeto serd desenvolvido com a melhor utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos, assegurando a
sustentabilidade das agdes. O investimento sera direcionado & capacitacdo dos profissionais, aquisicdo de materiais
didaticos e esportivos além de despesas administrativas, garantindo que as oficinas culturais alcancem o maior nimero
possivel de criangas e adolescentes com qualidade. A otimiza¢&do dos recursos permitira a ampliacdo do atendimento e a

diversificac&o das atividades.

A relacgdo entre as acdes realizadas e os resultados obtidos serd constantemente monitorada para garantir que os objetivos
propostos sejam alcangados. Espera-se que, com a oferta estruturada das oficinas, haja um aumento significativo na
participacdo, no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e na melhoria do desempenho escolar das criangas
atendidas. Além disso, a presenca em atividades culturais e esportivas reduzird a exposi¢do dos participantes a situagdes
de vulnerabilidade, como trabalho infantil, evaséo escolar e envolvimento com drogas e violéncia.

O impacto gerado pelo servico sera mensurado pela transformag¢édo na realidade dos usuéarios ao longo do tempo. A
efetividade sera observada na elevagdo da autoestima e autonomia dos beneficiarios, na maior inser¢do social e no
fortalecimento das familias como rede de apoio. A longo prazo, espera-se que 0s participantes adquiram novas
perspectivas para o futuro, aumentando suas chances de romper com o ciclo de vulnerabilidade social. O acompanhamento
continuo e a escuta ativa das familias e criancas atendidas permitirdo ajustes e melhorias no servigo, garantindo que os
resultados obtidos sejam duradouros.

10. Objetivo Geral

Nosso objetivo € promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes de 1 a 14 anos em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades educacionais, culturais e de lazer, com foco na prevencgdo de situagbes de
risco e no estimulo a autonomia. Este servi¢o visa, também, melhorar a qualidade de vida dos atendidos, reduzindo os
impactos negativos da vulnerabilidade social e proporcionando novas oportunidades de aprendizado e convivéncia, em
consonancia com as politicas publicas voltadas para a protecdo e promog¢éo dos direitos das criancas e adolescentes, no
ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

11. Objetivos Especificos.

e Ampliar a oferta de oficinas culturais e educacionais com o objetivo de atingir 250 participantes, garantindo a
continuidade das atividades em &reas como musica, danca, Jogos pedagogicos, esportes, culinaria, artesanato,
computacéo, leitura e reforco escolar.

e Fortalecer a capacitacao da equipe pedagodgica (professores, auxiliares, servicos gerais e monitores) para garantir a
qualidade na execugdo das oficinas, proporcionando treinamentos continuos e ferramentas que permitam uma
abordagem mais eficaz e personalizada no atendimento aos participantes.

e Estimular a integragdo das familias nas atividades oferecidas, por meio de encontros e eventos que promovam o
fortalecimento dos vinculos familiares, incentivando a participagdo ativa no desenvolvimento das criancas e
adolescentes atendidos.
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Lar S&o Jodo Bosco

e Desenvolver agdes de prevengéo e protecdo para criangas e adolescentes em situagdo de risco, utilizando as
oficinas como espaco de socializagao e aprendizado, visando afasta-los de situagbes de vulnerabilidade, como
violéncia, trafico e trabalho infantil.

e Melhorar o desempenho escolar e o desenvolvimento emocional dos beneficiarios, com foco no fortalecimento de
competéncias cognitivas e socioemocionais, utilizando as oficinas como ferramentas de aprendizado e valorizagdo
da autoestima.

e Monitorar e avaliar constantemente as agfes desenvolvidas nas oficinas, garantindo a eficacia das atividades e
ajustando as metodologias conforme necessario para atender as necessidades e expectativas dos beneficiarios
promovendo melhorias continuas.

12. Meta.

Atendimento de 280 criangas e adolescentes, com o objetivo de expandir o atendimento e abrir novas vagas, considerando
que ha uma lista de espera para as oficinas culturais. A meta serd alcancada ao longo de 12 meses, com a oferta de
oficinas nas areas de musica, danga, esportes, computacgado, culinaria, artesanato, leitura e reforgo escolar, no periodo da
manha (das 7h as 17h). O aumento no nimero de vagas depende da contratacdo mais profissionais qualificados para as
oficinas.

Capacitacdo de educadores e monitores para garantir a qualidade das atividades, com 1 treinamento por més de
capacitagdo, com duragdo minima de 40 horas cada, ao longo de 12 meses, para atender a crescente demanda de
criangas.

Promocéo de eventos familiares e comunitarios ao longo do ano, com participacado das familias das criancas atendidas,
para fortalecer os vinculos familiares e aumentar a participacdo ativa dos responsaveis nas atividades educacionais e
culturais.

Reducéo de 30% dos casos de absenteismo escolar entre os beneficiarios, com a implementacao do reforgo escolar e das
atividades pedagdgicas complementares, monitorando o desempenho e a frequéncia escolar durante o periodo de 12
meses.

Monitoramento continuo das atividades e dos impactos do servigo, por meio de 4 relatérios semestrais que avaliem o
progresso das oficinas, a eficacia do desenvolvimento socioemocional dos participantes e a satisfagdo das familias, com
ajustes nas metodologias conforme necessario.

13. Metodologia.

A metodologia adotada para a execucdo das Oficinas Culturais no Lar S8o Jodo Bosco serd pautada em um modelo
integrador, participativo e transformador, visando o desenvolvimento das criancas e adolescentes atendidos, com foco em
seu fortalecimento familiar e social. A metodologia seguira principios da educacéo popular, da pedagogia de projetos e da
abordagem socioemocional, buscando impactar positivamente na trajetéria de vida dos usuérios.

Acdes e Atividades Desenvolvidas com os Usuérios . Oficinas Culturais e Educativas: As oficinas serdo desenvolvidas
de forma interativa, com atividades que envolvem os usuarios de maneira pratica e criativa. As areas abrangem madsica,
danca, artesanato, culinaria, computacdo, esportes, e reforco escolar. Cada oficina serd conduzida por profissionais
especializados, que usardo metodologias ativas de ensino, estimulando a participacdo e o protagonismo das criancas e
adolescentes.

Metodologia de Trabalho:

Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL): As atividades serdo conduzidas por meio de projetos que envolvem os
participantes no planejamento, execucdo e avaliagdo das acBes. Cada projeto sera relacionado a uma oficina especifica,
permitindo que as criancas e adolescentes vivenciem, na préatica, o processo de criago, reflexao e execucao.
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Lar S&o Jodo Bosco

Metodologias Ativas: Como rodas de conversa, dindAmicas de grupo, atividades préaticas e uso de jogos educativos. Essas
praticas visam melhorar o engajamento dos participantes, o aprendizado e a resolucéo de problemas de forma colaborativa.

Apoio Psicopedagdgico e Social: A atuacdo dos psic6logos e assistentes sociais sera fundamental para acompanhar e
trabalhar as questdes emocionais e comportamentais dos participantes. Além disso, serdo realizados atendimentos
individuais e em grupos, com foco na promoc¢édo do bem-estar e no fortalecimento de vinculos familiares.

Integracdo com a Familia e Comunidade

As acdes serdo integradas ao fortalecimento de vinculos familiares. A assistente social e os educadores acompanharédo as
familias dos participantes, orientando e facilitando a participacdo dos pais nas atividades. Serdo realizados encontros
mensais com 0s responsaveis para discutir o desenvolvimento das criancas e adolescentes, promover a troca de
experiéncias e garantir a continuidade do processo de aprendizagem também em casa.

Como os Produtos/Servigos Ajudardo na Execucéo do Objeto da Parceria

A execucdo do objeto da parceria serd garantida pela qualificagdo continua das atividades e pela gestdo integrada da
equipe técnica. O planejamento das oficinas culturais e educativas, com apoio das metodologias ativas e integradoras,
possibilitara que os objetivos do projeto sejam alcangados de forma eficiente e eficaz.

Qualificagdo das Ac¢des

Os produtos/servigos (oficinas culturais) serdo realizados de forma continua, com avalia¢cdes periédicas do desempenho
das criancas e adolescentes. O acompanhamento e a supervisdo técnica das atividades garantirdo que as intervencdes
sejam adequadas as necessidades dos usudrios e que os resultados sejam mensuraveis. As atividades de reforgo escolar,
por exemplo, serdo direcionadas a melhorar o desempenho académico dos participantes, alinhando os conteddos
abordados nas oficinas com o curriculo escolar das criangas e adolescentes, o que fortalecerd suas competéncias
cognitivas.

Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias

A execugdo das oficinas serd estruturada para promover a descoberta e o desenvolvimento de talentos, o que contribuird
para a construcdo de uma identidade mais forte e a elevacdo da autoestima dos participantes. Ao identificar suas
habilidades nas diversas areas (musica, danca, esportes, etc.), eles estardo mais preparados para enfrentar desafios e
adotar atitudes proativas em sua vida pessoal e escolar

Prevencéo e Inclusdo Social: As atividades culturais e educativas servirdo como ferramentas de prevencao de situagfes
de risco, afastando as criancas e adolescentes da violéncia, tréfico de drogas e exploragdo. Ao integrar as criangas e
adolescentes em uma rede de apoio e desenvolvimento, o projeto contribuird para a construgdo de uma sociedade mais
inclusiva e solidaria

Acompanhamento e Avaliagdo: Para garantir a efetividade das ag6es, sera realizado um acompanhamento continuo da
evolugdo dos participantes, com a realizacdo de avaliacdes trimestrais dos resultados alcancados. A metodologia de
avaliacdo participativa permitird que as criangas, adolescentes e suas familias fornecam feedback sobre as atividades,
ajudando na ajuste e aprimoramento das préticas realizadas. As avalia¢des incluirdo aspectos como:

. Desenvolvimento académico(melhoria no desempenho escolar)

. Desenvolvimento pessoal (aumento da autoestima, melhora no comportamento e nas habilidades sociais)
. Integragdo familiar e comunitéaria (fortalecimento dos vinculos)

. Participacéo nas atividades (comprometimento e envolvimento das criancas e adolescentes nas oficinas)
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Lar S&o Jodo Bosco

A atuacgdo da equipe técnica e a integracdo com a rede socioassistencial local serao fundamentais para garantir que todos
0s objetivos do projeto sejam alcangados e que os resultados gerem impacto positivo e duradouro.

14. Recursos Fisicos.

O Lar S&o Jodo Bosco ocupa uma sede ampla, com um espacgo de sobra que cobre um quarteirdo inteiro, proporcionando
ambiente seguro e adequado para o desenvolvimento das atividades culturais e educacionais. A instituicao dispde de salas
de atividades, patio coberto e area externa para esportes, refeitoério e espagos versateis, garantindo que as criangas e
adolescentes tenham acesso a todas as oficinas e atividades oferecidas. Em relagao aos servigos adquiridos, a maior parte
do recurso sera destinada a pagamento dos profissionais responsaveis pelas oficinas culturais, como professores,
educadores, monitores auxiliares. A qualificacdo do servico depende diretamente da contratacdo e capacitagdo desses
profissionais, pois sdo fundamentais para a execugéo e o sucesso das atividades oferecidas. A capacidade da instituicdo de
manter esses profissionais é essencial para atender a demanda crescente e continuar oferecendo um servico de qualidade.

15. Recursos Humanos.

A equipe descrita serd responséavel pela execugdo das atividades das Oficinas Culturais, com a supervisdo direta e
continua dos educadores, garantindo a implementagdo dos objetivos do projeto de forma eficaz.

A formacé@o e a experiéncia profissional dos envolvidos sdo essenciais para garantir a qualidade das atividades e a
efetividade do atendimento as criancas e adolescentes, conforme preconizado pela NOB-RH/SUAS.

O vinculo CLT é adotado para todos os profissionais, a fim de garantir estabilidade, direitos trabalhistas e comprometimento
com as atividades desenvolvidas. A carga horaria foi definida considerando a demanda de atividades e a necessidade de
acompanhamento intensivo dos usuarios.

Cargo/Funcao Carga Horéria Quantidade Tipo de Vinculo
Coordenador Pedagoégico 20 horas semanais 2 CLT
Professor de Ed. Fisica 20 horas semanais 1 CLT
Pedagogo 44 horas semanais 3 CLT
Educador Social 20 horas semanais 2 CLT
Monitora 20 horas semanais 1 CLT
Psicéloga 8 horas semanais 1 CLT
Assistente Administrativa 30 horas semanais 1 CLT
Professora de Informatica 40 horas semanais 1 CLT
Servigos Gerais 44 horas semanais 3 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

Descricéo Valor mensal N° Meses |Total

Recursos Humanos da equipe encarregada da execucao do plano de

trabalho R$ 7.372,25 12 R$  88.467,00

SEDSPTA2025004796DM
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Pagamento de contzjl de agua, luz, telefone e/ou internet para uso R$ 1.940,00 6 R$  11.640,00
exclusivo da execucgédo do plano de trabalho.
TOTAL R$ 100.107,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servigo. : inicio a partir da data de assinatura do convenio, término 12 meses
18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

. O acompanhamento sera realizado pela equipe técnica, composta pelo coordenador e assistente administrativo, com
suporte dos oficineiros e profissionais envolvidos. Indicadores de Monitoramento:

Eficiéncia

« Custo por participante: Andlise da relagédo entre os recursos financeiros e o nimero de criangas atendidas, garantindo o
uso adequado dos recursos.

» Tempo de execucéo das atividades: Monitoramento do tempo gasto para cada atividade, assegurando que o cronograma
seja cumprido.

Eficacia

« Taxa de participacdo: Percentual de criangas que frequentam as oficinas regularmente, comparado ao total de vagas
disponiveis.

« Satisfag8o dos participantes: Acompanhamento por meio de pesquisas de satisfacdo, para avaliar a aceitacdo das
atividades.

Efetividade:

« Desempenho escolar: Acompanhamento do progresso académico dos participantes, especialmente em relacdo ao reforgo
escolar oferecido.

« Desenvolvimento de habilidades: Avaliagcdo das habilidades adquiridas nas oficinas culturais (musica, danca, culinéria,
etc.), por meio de avaliagdes praticas e observagfes dos educadores.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro seré liberado em parcela Unica, no valo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Taquaritinga, 03 de Junho de 2025

MARILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente
LAR SAO JOAO BOSCO

Documento N°: 084200A4942370 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A4942370
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

Processo de formalizacéo e execucao de acordo bilateral

SEDS-PRC-2025-00326-DM

Data de Producéo 12/Mar¢o/2025
Interessado Lar S&o Joao Bosco
Assunto Custeio

Classif. Documental

001.01.03.003

Documento N°: 084200A4626909 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A4626909
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

Processo de formalizacéo e execucao de acordo bilateral

SEDS-PRC-2025-00326-DM

Data de Producéo 12/Mar¢o/2025
Interessado Lar S&o Joao Bosco
Assunto Custeio

Classif. Documental

001.01.03.003

Documento N°: 084200A4626909 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A4626909

SEDSPRC2025000327DM



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

VALIDACAO DIRETOR DRADS

Parecer: APROVADO

Diante do exposto, somos favoraveis a celebragdo da parceria com a entidade interessada, considerando que o servico de
acolhimento possui atuacdo na area da Assisténcia Social, executando o Servigo de Prote¢do Social Basica, previsto na
Resolugédo CNAS n° 109/2009 bem como, considerando que o programa possui instalagdes, condi¢cdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades socioassistenciais previstas na parceria e o
cumprimento das respectivas metas.

S&o Paulo, 12 de Margo de 2025

PAULO ALBANO FILHO
Diretor Técnico Il
DRADS ARARAQUARA - DAQA

Classif. Documental | 001.01.05.006

Documento N°: 084200A4626917 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A4626917
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANALISE TECNICA CEFC

Parecer: APROVADO

Senhora Diretora do G.G.C.,

Cuidam os autos de proposta de parceria a ser celebrada entre o Estado de Sao Paulo, por intermédio desta Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDS e Lar Sao Jodo Bosco, localizada no Municipio de Taquaritinga, tendo por objeto Custeio,
com prazo de vigéncia de 12 meses.

O valor do presente ajuste sera fixado em R$ 100.107,00 (cem mil, cento e sete reais), sendo R$ 100.000,00 (cem mil
reais) de responsabilidade do Estado, e R$ 107,00 (cento e sete reais) a titulo de contrapartida da OSC.

Considerando a Andlise Técnica DRADS fl. 109
Considerando a Validacéo Diretor DRADS fl.114
Considerando o Plano de Trabalho fls. 193-200.

Considerando Parecer Referencial CJ/SEDS n° 23/2025, Custeio juntados aos autos neste momento, no a&mbito de atuacao
deste Centro, os autos se encontram instruidos, de acordo com o Decreto n.° 61.981 de 20/05/2016.

Cabe ressaltar que o mandato da Presidente Marilza Rodrigues de Oliveira é de 01/02/2025 — 31/01/2029.

Diante do exposto, propomos o envio ao GSPOFP- Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas da
Pasta, para informar sobre a disponibilidade dos recursos financeiros no presente exercicio.

Sao Paulo, 13 de Junho de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretor Técnico Il
CENTRO DE FORMALIZACAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

SEDSPAR2025009639DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Documento N°: 084200A5006385 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A5006385




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VALIDACAO DIRETORIA GGC

Parecer: APROVADO

Senhor Supervisor GSPOFP

Cuidam os autos de proposta de parceria a ser celebrada entre o Estado de S&o Paulo, por intermédio desta Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDS e a OSC Lar Sdo Jodo Bosco, localizada no Municipio de Taquaritinga, tendo por objeto
a transferéncia de recursos financeiros destinados a Custeio, com prazo de vigéncia de 12 meses.

O valor do presente ajuste sera fixado em R$ 100.107,00 (cem mil, cento e sete reais), sendo R$ 100.000,00 (cem mil
reais) de responsabilidade do Estado, e R$ 107,00 (cento e sete reais) a titulo de contrapartida da OSC

O ajuste pretendido obedeceu a minuta padréo veiculada pelo Decreto n° 62.916 de 09 de novembro de 2017.

Apo6s analise, no ambito de atuacéo deste Grupo, informamos que os autos encontram-se instruidos, atendendo, assim, a
documentacao exigida nos termos do Decreto n°® 61.981 de 20 de maio de 2016 e do Parecer Referencial CJ/SEDS n°
23/2025.

Diante do exposto, propomos o0 envio ao GSPOFP — Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas
da Pasta, para informar sobre a disponibilidade dos recursos financeiros no presente exercicio.

Séao Paulo, 16 de Junho de 2025

ROSELI ROCHA DA CRUZ
Diretor Técnico Ill
GRUPO DE GESTAO DE CONVENIOS - CAFC/GGC

Classif. Documental | 001.01.05.006

Documento N°: 084200A5013075 consulta é autentlcada em:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO: PRAZO PROPOSTO DATA BASE
Custeio INICIO: data da assinatura do 17/06/2025
convénio.

FINAL: 365 dias a partir da data da
assinatura do convénio.

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

PARCELA 1
ITEM Até 365 dias ap6s assinatura
Até 06/2025
Recursos Humanos da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho 88.360,00
Pagamento de conta de agua, luz, telefone e/ou internet para uso exclusivo da execugéo do
plano de trabalho 11.640,00
TOTAIS: 100.000,00
RECURSOS DO ESTADO 100.000,00
RECURSOS PROPRIOS 107,00
VALOR TOTAL DO CONVENIO 100.107,00

Séao Paulo, 17 de Junho de 2025

JENNIFER SANTOS OLIVEIRA
Assistente Administrativo
GRUPO SETORIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS GS/CG/GSPOFP/SEDS

SEDSCR02025000301DM

Documento N°: 084200A5016775 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A5016775




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Parecer: APROVADO

Trata o presente de parceria com o Estado de S&o Paulo, por meio desta Secretaria de Desenvolvimento Social e a
Organizacdo Social — Lar Sdo Jodo Bosco — DRADS Araraquara, que tem por objetivo transferéncia de recursos
financeiros destinados a Custeio, com prazo de Vigéncia 12 (doze) meses.

Informamos que foram emitidos os documentos no Sistema Siafem a saber:
LOA 2025

U.G.E. 350101 - G.S.A.

Nota de Empenho: 2025NE00368 — R$ 100.000,00

NL Liquidagdo: 2025NL00695 — R$ 100.000,00

Necessario se faz que a DRADS junte aos autos os documentos do Siafem acima mencionados.

Conforme averiguado no processo, constatamos a agéncia n® 0257-7 e conta corrente n°® 40.233-8.

Séo Paulo, 17 de Junho de 2025

JENNIFER SANTOS OLIVEIRA
Assistente Administrativo
GRUPO SETORIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS GS/CG/GSPOFP/SEDS

SEDSPAR2025009889DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Documento N°: 084200A5016776 consulta é autentlcada em:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PARECER SOBRE DOCUMENTAGAO E CERTIDOES GABINETE

Parecer: APROVADO

Considerando o preenchimento das informagdes necessarias na minuta do Termo de Fomento e do Termo de Ciéncia e
Notificacdo, bem como a juntada do CADIN Estadual atualizado, encaminho o presente para publicacao.

Sao Paulo, 23 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

SEDSPAR2025010178DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Documento N°: 084200A5028373 consulta é autenticada em:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00326-DM (84200)
PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O LAR SAO JOAO BOSCO
OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 100.107,00 (cem mil e cento e sete reais), sendo de responsabilidade
do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 107,00 (cento e sete reais) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.
GESTOR: Attilio Luiz Lafratta Ferreira
PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

Documento N°: 084200A5039418 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084200A5039418
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE PIRACICABA

AUTORIZACAO DE DESPESAS DRADS

Parecer: APROVADO

Autorizamos a despesa do referido processo.

Sao Paulo, 23 de Julho de 2025

ATTILIO LUIZ LAFRATTA FERREIRA
Diretor Técnico Il
DRADS ARARAQUARA - DAQA
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